
COMMUNIQUÉ DE RECRUTEMENT 

PSG ACADEMY RWANDA RECRUTE UN(E) 

SAFEGUARDING OFFICER 

Dans le cadre du renforcement de son équipe et de son engagement à assurer la protection, la 

sécurité et le bien-être de tous ses jeunes joueurs, la PSG Academy Rwanda lance un appel à 

candidatures pour le recrutement d’un(e) Safeguarding Officer. 

1. Profil recherché 

Le/la candidat(e) devra répondre aux critères suivants : 

• Être titulaire d’un diplôme universitaire ; 

• Être titulaire d’un certificat FIFA en Safeguarding ; 

• Être titulaire au minimum d’une Licence C CAF de coaching serait un atout ; 

• Maîtriser le kinyarwanda et avoir une bonne maîtrise du français et/ou de l’anglais ; 

• Avoir une expérience professionnelle dans le travail avec les enfants et/ou les jeunes ; 

• Avoir une bonne compréhension des principes de protection de l’enfant, de 

safeguarding et de prévention des abus ; 

• Être capable de travailler en équipe et de collaborer avec les différents membres du staff 

de la PSG Academy Rwanda ; 

• Être disponible pour travailler à temps plein à Huye. 

2. Principales responsabilités 

Le/la Safeguarding Officer aura notamment pour responsabilités de : 

• Veiller à la sécurité, à la protection et au bien-être des joueurs de la PSG Academy 

Rwanda ; 

• Mettre en œuvre et assurer le suivi des politiques et procédures de safeguarding de 

l’Academy ; 

• Identifier, prévenir et signaler tout risque ou incident pouvant affecter la sécurité ou le 

bien-être des enfants ; 

• Assurer le suivi des joueurs pendant les entraînements, matchs, déplacements, camps et 

autres activités de l’Academy ; 

• Sensibiliser les joueurs, entraîneurs, membres du staff et parents aux questions liées au 

safeguarding et à la protection de l’enfant ; 

• Recevoir et assurer le suivi des préoccupations ou signalements liés à la protection des 

enfants, dans le respect de la confidentialité et des procédures établies ; 

• Collaborer avec la Direction, le Directeur Technique, les entraîneurs, le personnel 

médical et les autres partenaires concernés ; 

• Contribuer à la création et au maintien d’un environnement sûr, respectueux, inclusif 

et adapté aux enfants. 



3. Appui à l’équipe technique 

Compte tenu de sa formation en coaching, le/la Safeguarding Officer pourra également, en 

fonction des besoins de l’Academy et sans compromettre ses responsabilités principales en 

matière de safeguarding, apporter un appui à l’équipe technique, notamment en participant à la 

conduite des séances d’entraînement. 

4. Lieu et conditions de travail 

• Lieu de travail : District de Huye ; 

• Type de travail : Temps plein, conformément à la législation du travail en vigueur au 

Rwanda ; 

• Poste : Safeguarding Officer. 

5. Modalités de candidature 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à déposer leur CV et lettre de motivation au 

bureau de la PSG Academy Rwanda, situé au Stade de Huye, ou à envoyer leur candidature 

par email à : tndanguza.ext@psgacademyrwanda.rw 

Important : seuls les candidat(e)s remplissant les conditions requises et retenu(e)s à l’issue 

de la présélection seront contacté(e)s et invité(e)s à passer l’examen de recrutement. 

Date limite de candidature 

02 Novembre 2026 

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter : 

Tél. : 0788 586 994 

La PSG Academy Rwanda encourage particulièrement les candidat(e)s ayant une réelle 

expérience auprès des enfants et une forte sensibilité aux questions de protection et de 

safeguarding à soumettre leur candidature. 
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